Nunicipalidad de La Malina
RESOLUCION DE ALCALDIA N°_ 045 2020MDLM
LaMolina, |2 ABR, 202f
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA

VISTO; el Informe N° 071-2021-MDLM-GPPDI, de fecha 06 de abril del 2021, de la
Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional; el Informe N° 049-2021-MDLM-GAJ, de
fecha 09 de abril del 2021 de la Gerencia de Asesoria Juridica, y el Memorando N° 396-2021-MDLM-GM, de
fecha 09 de abril del 2021, de la Gerencia Municipal, sobre la designacién del nuevo Coordinador del Programa
de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del Afio 2021, v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucién de Alcaldfa N° 003-2021/MDLM, de fecha 12 de enero
del 2021, se designé al Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, Alfredo Reynaga
Ramirez, como el Coordinador del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestidon Municipal del Afio 2021;

Que, mediante la Resolucién de Alcaldia N° 035-2021/MDLM, de fecha 05 de abril
del 2021, se dio por concluida la designacién del sefior Alfredo Reynaga Ramirez en el cargo de Gerente de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional;

Que, mediante el Informe N° 071-2021-MDLM-GPPDI, de fecha 06 de abril del
' 2021, la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, sefiala que, en atencién a la
£ Resolucién de Alcaldia N° 036-2021/MDLM, de fecha 05 de abril de 2021, resulta pertinente designar al nuevo
i j Coordinador del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal 2021 de la Municipalidad Distrital
de La Molina, la misma que deberd ser informada de manera inmediata 2 la Direccién General de Presupuesto
Publico del Ministerio de Economia y Finanzas, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 17° del Decreto Supremo
N° 397-2020-EF; asimismo, se debera dejar sin efecto la Resolucién de Alcaldia N° 003-2021/MDLM,; para lo
cual adjunta un proyecto de Resolucién de Alcaldia;

\DAD 52 Que, mediante el Informe N° 049-2021-MDLM-GAJ, de fecha 09 de abril del 2021, 1a
-‘(}Q'r\\- i ’Gerencia de Asesoria Juridica, sefiala que, realizé una evaluacién del proyecto de Resolucion de Alcaldia

T/ =< psopuesto por la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, la cual se encuentra alineada
= [ P N H_jz;: AlzProcedimiento para el Cumplimiento de metas y la asignacién de recursos del Programa de Incentivos a la
2 w‘ Mgjora de la Gestién Municipal del Afio 2021, aprobado por el Decreto Supremo N° 397-2020-EF; sin perjuicio

: T dg ello, sugiere que se considere lo precisado en los puntos 5, 6, 7, 8, 9 y 10 de su informe, y que en la redaccién

i .;fﬁel articulo 1° del proyecto de Resolucién de Alcaldia se debe establecer también como otras funciones del

szenvi™ Coordinador PI establecidas, las establecidas en los numerales 17.1, 17.2 y 17.3 del articulo 17° de los

procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion de recursos del Programa de Incentivos a la

Mejora de la Gestién Municipal del Afio 2021, aprobada por el Decreto Supremo N° 397-2020-EF, asi como

otras funciones de la normativa vigente aplicable; y que, de acuerdo a lo establecido en el articulo VIIT del Titulo

Preliminar y el numeral 6) del articulo 20° de la Ley Orgédnica de Municipalidades — Ley N° 27972, es

competencia del Alcalde emitir el acto administrativo de Resolucién de Alcaldia con sujecién a la Ley, en el

marco de la Ley N° 29332, que crea el Plan (hoy programa) de Incentivos a la Mejora de la Gestién y

Modernizacién Municipal, Decreto Supremo N° 397-2020-EF, el Reglamento de Organizaciones y Funciones de

la Municipalidad de La Molina aprobado por la Ordenanza N° 320 en su texto modificado por la Ordenanza N°

411; consecuentemente considera que, en el presente caso con sujecion a la precitada Ley Orgénica de

Municipalidades — Ley N° 27972, la Ley que crea el Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal -

Ley N° 29332 y el Decreto Supremo N° 397-2020-EF, puede designarse al sefior Carlos Enrique Bemnal

Uchofen, Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional (designacion temporal) como

Coordinador del Programa de Incentivos via la emisién de una Resolucién de Alcaldia, el cual cumplird las
funciones citadas en el numeral 17.1 del articulo 17° del Decreto Supremo N° 397-2020-EF; )

Que, mediante la Resolucién de Alcaldia N° 039-2021/MDLM, de fecha 09 de abril
-, del 2021, se dio por concluida la designacién temporal realizada mediante la Resolucién de Alcaldia N© 036-
Al 2021/MDLM, de fecha 05 de abril del 2021; y, mediante la Resolucién de Alcaldia N° 042-2021/MDLM, de
.t fecha 09 de abril de 2021, se designd al sefior Carlos Enrique Bernal Uchofen, en el cargo de Gerente de
" . Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional;

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Peri, modificado por el articulo
tnico de la Ley de Reforma Constitucional — Ley N° 303035, establece que, las municipalidades son érganos de
gobierno local, con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual es
concordante con lo dispuesto en ¢l articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley
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N° 27972, en tal virtud, estan facultadas para aprobar su organizacién interna, su presupuesto, organizar y
administrar los servicies piblicos locales de su responsabilidad y planificar el desarrollo de su jurisdiccion entre
otros aspectos;

Que, sin embargo, no existe libertad absoluta para el ejercicio de dicha autonomia,
porque tal y conforme se precisa en la Constitucién Politica del Estado y en la Ley Orgédnica de Municipalidades
- Ley N° 27972, la misma debe ser ejercida en asuntos de competencia municipal y dentro de los limites que
sefiala la Ley;

Que, el articulo VIII del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades -
Ley N° 27972, establece que, los gobiernos locales estin sujetos a las Leyes y disposiciones que de manera
general y de conformidad con la Constitucién Politica regulan las actividades y funcionamiento del Sector
Publico, asi como a las normas técnicas referidas a los sistemas admmstratwos del Estado que por su naturaleza
son de observancia y cumplimiento obligatorio;

5 Que, mediante la Ley N° 29332 y modificatorias, se cred el Programa de Incentivos a
Z\la MBJDTH de la Gestién Municipal, el cual tiene por objetivos: i) Mejorar los niveles de recaudacién y la gestién
> 'de los tributos municipales, fortaleciendo la estabilidad y eficiencia en la percepcion de los mismos; ii) Mejorar
: 1a gjecucion de proyectos de inversidn piblica, considerando los lineamientos de politica de mejora en la calidad
del gasto; iii) Reducir la desnutricién crénica infantil en el pais; iv) Simplificar tramites generando condiciones
favorables para el clima de negocios y promoviendo la competitividad local; v) Mejorar la provisién de servicios
publicos locales prestados por los gobiernos locales en el marco de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de
Municipalidades; y, vi) Prevenir riesgos de desastres;

e,

Wy

Que, en el literal a) del numeral 31.1 del articulo 31° de la Ley N° 31084 — Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021, se autoriza al Ministerio de Economia y Finanzas, el
financiamiento de los fines del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal, con cargo a los
recursos de su presupuesto institucional, hasta por la suma de SEISCIENTOS MILLONES Y 00/100 SOLES (S/
6007000,000.00); asimismo, dispone que el Ministerio de Economia y Finanzas, dentro del plazo de quince (15)
dias calendarios contados a partir de la publicacion de la referida Ley, mediante Decreto Supremo, establece los
procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacién de los recursos del Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestién Municipal del Afio 2021;

Que, de acuerdo al articulo 1° del Decreto Supremo N° 397-2020-EF, que Aprueba los
& procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacién de recursos del Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestibn Municipal del afio 2021, el mismo tiene como finalidad establecer las metas y los
procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacién de recursos del Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestién Municipal (PI) del afio 2021, en cumplimiento de lo dispuesto en el literal a) del numeral
31.3 del articulo 31° de la Ley N® 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021;

Que, de acuerdo al numeral 17.1 del articulo 17° del Procedimiento para el
Cumplimiento de metas y la asignacién de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestidn
Municipal del Afio 2021, aprobado por el Decreto Supremo N° 397-2020-EF, el Alcalde, bajo responsabilidad,
mediante Resolucién de Alcaldia designa un servidor municipal como Coordinador del Programa de Incentivos,
quien es responsable de coordinar con las distintas 4reas de la municipalidad el cumplimiento de las metas
establecidas, de acuerde a la clasificacién utilizada por el PI y que cualquier cambio en la designacién del
Coordinador PI debe ser informado a la Direccidén Generzal de Presupuesto Piblico de manera inmediata, es decir
es potestad discrecional del Alcalde como méxima autoridad el designar a un servidor municipal de esta comuna,
designacién que va articulada con una funcién explicita, el ser responsable de coordinar el cumplimiento de las
metas segiin la clasificacion utilizada por el PI;

2 Que, de lo precitado en el considerando precedente, v estando en los alcances del
‘ :'j'hteral z) del articulo 40° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad de La Molina,
naprobado en su version actualizada mediante la Ordenanza N° 411, en el que se sefiala que es funcién y
Jatribucién de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, dirigir v coordinar con las
%~ diferentes dreas de la Municipalidad, el cumplimiento de las metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la
T Gestién Municipal (Ley N° 29332), la precitada funcién cumple con lo sefialado por el numeral 17.1 del articulo
17° del Procedimiento para el Cumplimiento de metas y la asignacion de recursos del Programa de Incentivos a
la Mejora de la Gestién Municipal del Afio 2021, la cual recae en el funcionario denominade Gerente de
Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional;
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Que, el articulo 20° numeral 6) de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N°
27972, establece que, es atribucién del Alcalde dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las
Leyes y Ordenanzas;

Que, siendo ¢l caso que, de acuerdo a lo sefialado en los considerandos precedentes, se
requiere designar a un nuevo Coordinador del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal para
el Afic 2021, para lo cual se ha propuesto al Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional, y
se cuenta con la facultad correspondiente, resultaria atendible la emisién de la Resolucién de Alcaldia de acuerdo
a lo solicitado; asimismo, en atencidn a lo antes sefialado se debe dejar sin efecto la Resolucién de Alcaldfa N°
003-2021/MDLM;

Estando a lo expuesto, con el visto de la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto vy
Desarrollo Institucional, de la Gerencia de Asesoria Juridica y de la Gerencia Municipal; y, en uso de las

facultades conferidas en los numerales 6) y 35) del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N°
27972;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- DEJESE sin efecto la Resolucién de Alcaldia 003-

2021/MDLM, de fecha 12 de enero del 2021, en atencién a lo sefialado en la parte considerativa de la presente
\Resolucmn

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR al GERENTE DE PLANEAMIENTO,
/ PRESUPUESTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL de la Municipalidad Distrital de La Molina, como
/ Responsable de la Coordinacién para el Cumplimiento de Metas y Ia Asignacién de Recursos del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del Afio 2021, ello a efectos de que coordine con las distintas
unidades de organizacién que integran la administracién municipal de esta Entidad, para el cumplimiento de las
Metas y Procedimientos establecidos en el Decreto Supremo N° 397-2020-EF, con el siguiente detalle:

Nombre y Apellidos ~ : CARLOS ENRIQUE BERNAL UCHOFEN
CargoenlaEntidad  : GERENTE DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y DESARROLLO

INSTITUCIONAL
;Correo Electrénico : chernal@munimolina.gob.pe
*Teléfono : 980301448.
T
j ARTICULO TERCERO.- DISPONER que el funcionario respounsable de la

" Coordinacién del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal del Afio 2021 de esta Entidad,
designado en el articulo segundo de la presente Resolucién, cumpla con las funciones establecidas en los
numerales 17.1, 17.2 y 17.3 del articulo 17° del Decreto Supremo N° 397-2020-EF, asi como otras funciones de
la normativa vigente aplicable, y realice todas las acciones necesarias para su total implementacién en el presente
gjercicio, de acuerdo a las disposiciones establecidas en la Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio
Fiscal 2021, el Decreto Supremo N° 397-2020-EF y demds normas reglamentarias, complementarias y conexas.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que las unidades de organizacién de la
municipalidad brinden las facilidades al funcionario designado para el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO QUINTO.- DEJESE sin efecto toda disposicién administrativa que se
- oponga a la presente Resolucién.

ARTICULO/ SEXTO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la Gerencia de

o Planeaxmento Presupuesto y Desarro {,ustltucwnal y demas unidades de organizacion el cumplimiento de la
s presente Resolucion.

REGISTRESE .(kOMUN‘iQUESE Y CUMPLASE.

MONIE /D




